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ZIEKTE OF VERHINDERING




STARTGESPREKKEN

AAN HET BEGIN VAN HET SCHOOLJAAR
SPREEKT DE GROEPSLEIDING GRAAG ALLE
OUDERS. DEZE GESPREKKEN PLANNEN WE

OP DE EERSTE MAANDAG NA DE VAKANTIE

IN. DE LEERLINGEN ZIJN DAN NOG VRIJ. ER IS
TIDENS HET STARTGESPREK RUIMTE VOOR
HET BESPREKEN VAN VERSCHILLENDE
ONDERWERPEN DIE VAN BELANG ZIJN VOOR
DE ONTWIKKELING VAN UW KIND. ER KUNNEN
VRAGEN TER SPRAKE KOMEN ALS: HOE

WAS DE VAKANTIE? ZIJN ER NIEUWE
ONTWIKKELINGEN? WAT WILLEN WE DIT JAAR
BEREIKEN? 00K STEMT DE GROEPSLEIDING
MET U AF HOE DE COMMUNICATIE TIJDENS HET
SCHOOLJAAR HET BESTE KAN VERLOPEN.



ETEN OP SCHOOL

DE LEERLINGEN ETEN EN DRINKEN MAXIMAAL
TWEE KEER OP SCHOOL. GEEFT U HET BROOD
OF FRUIT IN STUKJES MEE? W1J ONDERSTRE-
PEN HET BELANG VAN GEZOND ETEN EN
DRINKEN. IN PRINCIPE PUREREN EN
VERWARMEN WE HET ETEN OP HET SO EN
VSO NIET, BEHALVE ALS DIT VOOR EEN
INDIVIDUELE LEERLING NOODZAKELLK IS.

A _‘L-__-.‘

—
m
K4
w
m
A
N
O
N
N

L Y e .8 |

i
b

n



VERZORGING

WILT U VOOR DE VERZORGING VAN UW ZOON
OF DOCHTER, INDIEN VAN TOEPASSING,

VOOR SLABBEN, LUIERS, NATTE DOEKJES EN
RESERVEKLEDING ZORGEN? WILT U DIT REGEL-
MATIG MEEGEVEN, ZODAT WE VOLDOENDE
VOORRAAD HEBBEN OP SCHOOL?







ZIEK OP SCHOOL?

WANNEER W1J GEDURENDE DE DAG MERKEN
DAT UW KIND VERHOGING KRIJGT, OF WAN-
NEER UW KIND ZICH ZICHTBAAR NIET LEK-
KER VOELT, DAN NEMEN W1J ALT1JD CONTACT
MET U OP. AFHANKELIJK VAN HOE UW KIND
ZICH VOELT, SPREEKT DE GROEPSLEIDING IN
SAMENSPRAAK MET DE VERPLEEGKUNDIGE,
MET U AF HOE TE HANDELEN. HET KAN ZLIN
DAT WE U ADVISEREN UW KIND OP TE HALEN
MAAR HET KAN 00K ZIJN DAT WE AFSPRE-
KEN DAT WE HET NOG EVEN AAN KIJKEN. ALS
EEN KIND KOORTS (38 GRADEN OF HOGER)
HEEFT, VERWACHTEN W1J DAT U UW KIND
KOMT OPHALEN.
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MEDICATIE

HET IS VOOR ONS EN DE GEZONDHEID VAN UW
Z0ON OF DOCHTER VAN GROOT BELANG DAT WE
OP DE HOOGTE ZIJN VAN DE MEDICLJNEN DIE UW
KIND GEBRUIKT (OP SCHOOL EN THUIS) EN VAN
EVENTUELE WIJZIGINGEN IN DIT MEDICATIEGE-
BRUIK. U DOET DIT VIA HET INVULLEN VAN

HET ‘FORMULIER MEDICATIEWLJZIGING'.

DIT FORMULIER KUNT U OPVRAGEN BIJ DE
GROEPSLEIDING VAN UW KIND EN IS 00K TE
VINDEN OP ONZE WEBSITE.






ALLE LEERLINGEN BOUWEN EEN PORTFOLIO OP.
HIERIN ZITTEN FOTO'S, CERTIFICATEN EN
WERKSTUKKEN WAARMEE UW KIND KAN LATEN
ZIEN WAT HET GELEERD OF ERVAREN HEEFT.
HET VULLEN VAN HET PORTFOLIO GEBEURT
DOOR HET JAAR HEEN DOOR LEERLINGEN EN
GROEPSLEIDING.



EVALUATIE DOELEN

TWEE KEER PER JAAR BESPREKEN DE INTERN
BEGELEIDERS DE VORDERINGEN VAN UW
Z0ON/DOCHTER MET DE GROEPSLEIDING.
DEZE EVALUATIES DELEN WE MET DE OUDERS.
TUDENS AFSTEMMINGSBESPREKINGEN
BESPREEKT DE GROEPSLEIDING DE VORDERINGEN
VAN UW ZOON/DOCHTER MET THERAPEUTEN.
00K MAKEN Z1) AFSPRAKEN OVER HOE Z1)
HET BEST SAMEN KUNNEN WERKEN AAN DE
ONTWIKKELING VAN UW ZOON/DOCHTER.
DEZE AFSTEMMINGSBESPREKINGEN ZIJN VLJF
KEER PER JAAR.
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BESPREKING BEHANDELPLAN

MINIMAAL EEN KEER PER JAAR, EN INDIEN
NOODZAKELLJK TWEE KEER, ZIJN ER BEHANDEL-
BESPREKINGEN MET DE REVALIDATIEARTS.
DE REVALIDATIEARTS VAN BASALT BEPREEKT
DAN DE VOOR UW ZOON/DOCHTER GESTELDE
REVALIDATIEDOELEN EN DE VOORTGANG

MET U. DAARBIJ ZIJN 00K DE BETROKKEN
THERAPEUTEN EN EEN KLASSENCOLLEGA
AANWEZIG. WE BESPREKEN HOE HET BIJ
THERAPIE, IN DE KLAS EN THUIS GAAT. DIT
GEBEURT OP EEN DINSDAG- OF DONDERDAG-
MIDDAG NA SCHOOLTIID. U KRLJGT HIERVOOR
MINIMAAL ACHT WEKEN VAN TEVOREN EEN
UITNODIGING. DE RAPPORTAGE VOOR- EN
ACHTERAF KUNT U INZIEN IN ‘MLJN BASALT".




ZWEMMEN

EEN AANTAL DAGDELEN KUNNEN LEERLINGEN VAN HET
S0 GEBRUIK MAKEN VAN HET ZWEMBAD BIJ BASALT
REVALIDATIE OF EEN DAGDEEL VAN HET ZWEMBAD
ESCAMPHOF. HET KAN 00K ZIJN DAT ZWEMMEN ALS
HYDROTHERAPIE ONDERDEEL IS VAN HET REVALIDATIE-
PROGRAMMA. WILT U, ALS UW KIND ZWEMT,
ZWEMKLEDING, EEN HANDDOEK EN INDIEN NODIG

EEN ZWEMLUIER (BIJVOORBEELD VAN HET MERK
SWIMMATES) MEEGEVEN NAAR SCHOOL? NA HET
ZWEMMEN GEVEN WE DE ZWEMKLEDING EN
HANDDOEK MEE NAAR HUIS OM TE WASSEN.




VRIJWILLIGERS

VRIWILLIGERS HELPEN BIJ ALLERLEI
ACTIVITEITEN, ZOALS BIJ ZWEMMEN EN
BEWEGINGSONDERWIJS. HUN HULP IS VOOR
ONS ONMISBAAR. KUNT U ZELF EEN STEEN-
TIE BIJDRAGEN? NEEMT U DAN CONTACT OP
MET DANIELLA GORISSEN, BEREIKBAAR VIA
DE RECEPTIE T: 070 388 88 50.



|
TOELAATBAARHEIDSVERKLARING

a

ALLE LEERLINGEN OP DE WITTE VOGEL MOETEN EEN
TOELAATBAARHEIDSVERKLARING (TLV) HEBBEN.

DEZE WORDT DOOR SCHOOL IN OVERLEG MET OUDERS
AANGEVRAAGD BIJ HET SAMENWERKINGSVERBAND VAN
DE GEMEENTE WAARIN DE LEERLING WOONT. HET SAMEN-
WERKINGSVERBAND BESLUIT OF EEN PLAATSING OP ONZE
SCHOOL GERECHTVAARDIGD IS EN GEEFT EEN TLV AF VOOR
EEN BEPAALDE TIJD. MEESTAL IS DIT TOT HET EINDE VAN
DE SO-PERIODE. BIJ DE START OP HET VSO MOET OPNIEUW B
EEN TLV WORDEN AANGEVRAAGD. VOOR DE AANVRAAG
VAN EEN TLV IS VAAK EEN RECENT PSYCHOLOGISCH
ONDERZOEK NODIG.
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MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

DE MEDEZEGGENSCHAPSRAAD (MR) KAN MEEPRATEN EN
MEEBESLISSEN OVER DE ORGANISATIE VAN DE SCHOOL EN
DE INRICHTING VAN HET ONDERW1JS. VOOR EEN GOEDE
VERTEGENWOORDIGING ZITTEN DRIE MEDEWERKERS EN DRIE
OUDERS IN DE RAAD. ONZE RAAD STELT ZICH ACTIEF OP EN

BESPREEKT REGELMATIG DE ONTWIKKELINGEN OP SCHOOL ~ §

MET DIRECTIE EN BESTUUR. DE RAAD VERGADERT MAXIMAAL .\
ZES KEER PER SCHOOLJAAR. DEZE VERGADERINGEN ZIJN

IN PRINCIPE OPENBAAR. ALS U EEN VERGADERING WILT

BIJWONEN, KUNT U ZICH MELDEN BIJ EEN LID VAN DE

MR VIA MR-OUDERS@WITTEVOGEL.NL.
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DE VERJAARDAG VAN UW KIND IS EEN
BELANGRIJKE DAG. TRAKTEREN OP SCHOOL
MAG NATUURLLJK, MAAR DAN GRAAG EEN
GEZONDE TRAKTATIE! KIJK VOOR LEUKE
IDEEEN OP WWW VOEDINGSCENTRUM.NL
(ZOEK OP TRAKTEREN)



EXCURSIES EN SCHOOLREIS

PER SCHOOLJAAR BEKIJKEN WE WELKE GROEPEN OP EXCURSIE
OF SCHOOLREIS GAAN. DE GROEPSLEIDING INFORMEERT DE
BETREFFENDE OUDERS/VERZORGERS HIEROVER. U ONTVANGT
HIEROVER VANZELF NADERE INFORMATIE.




DUBBELE KINDERBIJSLAG

VOOR THUISWONENDE KINDEREN DIE
INTENSIEVE ZORG NODIG HEBBEN, KAN
DUBBELE KINDERBIJSLAG AANGEVRAAGD
WORDEN. DE VOORWAARDEN OM HIERVOOR IN
AANMERKING TE KOMEN, KUNT U LEZEN OP

DE SITE VAN DE SOCIALE VERZEKERINGSBANK:
WWW.SVB.NL.
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NAAR HET NIEUWE SCHOOLJAAR

TIIDENS DE OUDERGESPREKKEN IN JUNI KLJKT DE GROEPSLEIDING
GRAAG MET U TERUG OP HET SCHOOLJAAR. 00K VERTELLEN Z1J BlJ
WELKE COLLEGA'S UW ZOON/DOCHTER VOLGEND SCHOOLJAAR IN DE
KLAS KOMT. WE DENKEN DAN GRAAG SAMEN MET U NA OVER DOELEN
VOOR HET NIEUWE SCHOOLJAAR.



IN NEDERLAND KENNEN WE UITEENLOPENDE
WET- EN REGELGEVING DIE ZORG EN WELZLIN
MOGELIJK MAKEN. ELKE GEMEENTE HEEFT
ZUN EIGEN WERKWIJZE, REGELS EN LOKETTEN.
NEEM CONTACT OP MET UW GEMEENTE OM DE
JUISTE INFORMATIE EN HULP TE KRIJGEN. OP
ONZE WEBSITE ONDER OUDERINFORMATIE
STAAN DE BELANGRIJKSTE WETTEN OP EEN RIJ.
KOMT U ER NIET UIT? NEEM CONTACT OP MET
ONZE MAATSCHAPPELIJK WERKER.



o










W1J JUICHEN HET VAN HARTE TOE ALS ONZE
LEERLINGEN BUITEN SCHOOLTIJD BEZIG ZIN MET
ANDERE ACTIVITEITEN. LEUK EN GOED VOOR DE
ONTWIKKELING! DAT KAN ZIJN DEELNAME AAN EEN
BEPAALDE SPORT, HOBBYCLUB OF SCOUTING. W1J
BESCHIKKEN OVER RELEVANTE ADRESSEN.

NEEMT U DAARVOOR CONTACT MET OP MET

DE LEERKRACHTEN BEWEGINGSONDERW1JS VIA
TELEFOONNUMMER (070) 388 88 50.



RESONANS: KWALITEIT
IN SPECIAAL ONDERWIJS

Resonans is een stichting voor (voortgezet) speciaal
onderwijs. Alle Resonans-scholen samen hebben zo’n
1.250 leerlingen en meer dan 600 medewerkers in de
brede regio van Noordwijk en Leiden tot Zoetermeer,
Delft en Den Haag. Ook de school van uw kind behoort
tot Resonans.

Wij bieden speciaal en voortgezet speciaal onderwijs, met een
doorgaande leerlijn van 4 tot 20 jaar. Samen werken we aan
onderwijskwaliteit en zijn een belangrijk expertisecentrum voor
speciaal onderwijs in de regio. Het bijzondere van de Resonans-
scholen is dat ons speciaal onderwijs aansluit bij het niveau en de
ontwikkeling van elke leerling. We richten ons daarbij op zijn of
haar toekomst, samen leven en samen leren.

Waar gaan we voor?

Samen met leerlingen, ouders en ketenpartners realiseren wij
een aanbod van onderwijs en zorg. Dit om onze leerlingen alle
kansen te geven om zo zelfstandig en volwaardig mogelijk in onze
maatschappij te leven en uit te stromen naar een passende plek
in dagbesteding, werk of vervolgonderwijs.

Waar geloven we in?

We realiseren ons aanbod vanuit een gecombineerde visie op
onderwijs en begeleiding. Die vertalen onze meesters in gespecia-
liseerd onderwijs naar de dagelijkse praktijk. Vanuit de gedachte
‘samen beter, beter samen’ hebben we daarin korte lijnen met
onze partners. Bij stichting Resonans telt ieder talent!

Eigen waarde

Onze leerlingen hebben een eigen waarde: niets is voor hen
vanzelfsprekend. Zij hebben het vermogen zich te verwonderen
over alles om hen heen. Zij hebben tijd en aandacht nodig om
zich te kunnen ontwikkelen. Resonans biedt hen een eigen
omgeving in mooie, veilige en goede scholen met gespecialiseerde
professionals. ledere leerling is anders, iedere leerling is uniek!

Zelfvertrouwen

Het doel is dat de leerlingen op een plek in de maatschappij
komen waar zij zo zelfstandig mogelijk kunnen functioneren en
met zelfvertrouwen in het leven staan. We rusten onze leerlingen
zodanig toe dat zij alle kansen kunnen benutten, in vervolg-
onderwijs, dagbesteding of werk én in hun vrije tijd.



Kernwaarden

De unieke positie van Resonans vatten we samen
in de volgende kernwaarden: i \ o . it i
I. Maximale zelfstandigheid, minimale afhankelijkheid it { X e ) e Y
2. Samen beter, beter samen L i \ ' ..1 H 'T

3. Vakmanschap, meesters in gespecialiseerd onderwijs t ettt r _ L
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Maximale zelfstandigheid, minimale afhankelijkheid
Leerlingen willen zo zelfstandig mogelijk leren, leven, wonen,
werken en vrije tijd besteden. Dat lukt alleen als je goed kijkt

en ziet wat leerlingen (niet) kunnen en verlangen. Dat is de basis
van ‘gepersonaliseerd leren’: leerlingen ruimte geven om zelf te
ontdekken wat het beste bij hen past. Voor medewerkers geldt
hetzelfde: zij hebben professionele ruimte nodig om die geper-

sonaliseerde vorm van leren mogelijk te maken.

Samen beter, beter samen

Samen beter worden en samen leren komt op alle niveaus

terug. Op stichtingsniveau zetten we eigen programma'’s voor
gezamenlijke ontwikkelingen op. We bieden binnen onze sectoren

de mogelijkheid aan professionals om te leren van elkaar.

Zelforganiserende teams werken samen aan het onderwijs en
de begeleiding van leerlingen. Onze leerlingen leren samen en Inspiratiebron is het gildemodel. Leerlingen ontwikkelen zich
van elkaar, door te werken in kleine, overzichtelijke groepen. daarin stapsgewijs totdat zij zo zelfstandig mogelijk wonen,
werken en hun vrije tijd besteden, ofwel ‘meester zijn'.
Vakmanschap, meesters in gespecialiseerd onderwijs Bij Resonans werken gespecialiseerde professionals, ‘meesters’,
Onze leerlingen zijn speciaal, met eigen waarden en talenten. die zich continu ontwikkelen in het begeleiden en onderwijzen

Resonans is specialist in de ontwikkeling van deze leerlingen. van onze leerlingen naar zelfstandigheid.



DE RESONANS SCHOLEN

DE WITTE VOGEL

Locatie: Den Haag
Afdelingen: so en vso
Leerlingen: [28
Medewerkers: 109

Doelgroep: (Ernstig)
meervoudig beperkt

Uitblinkers

® Onderwijs, revalidatie
en zorg

® Samen met ouders

® Goed Leven Visie

MAURICE
MAETERLINCK-
SCHOOL

Locatie: Delft

Afdelingen: so, vso, ab

Leerlingen: 167

Medewerkers: 98

Doelgroep: Lichamelijk
en (ernstig) meervoudig
beperkt, langdurig ziek

Uitblinkers

Onderwijs, zorg en
revalidatie

Team rond het kind
Ambulante begeleiding

DE THERMIEK

Locatie: Leiden

Afdelingen: so, vso-db

Leerlingen: 230

Medewerkers: |36

Doelgroep: Lichamelijk
en (ernstig) meervoudig
beperkt, langdurig ziek

Uitblinkers

Aangepast gebouw
Geef me de 5!
Kanjertraining
Onderwijs, zorg en
revalidatie

VSO LEYSTEDE

Locatie: Leiden
Afdeling: vso-vmbo
Leerlingen: 65
Medewerkers: 25

Doelgroep: Fysiek beperkt,
langdurig ziek

Uitblinkers
® Samen sterk met regulier
® Regulier vmbo-
diploma halen
® Profielgebonden
praktijkvakken

DE KEERKRING

Locatie: Zoetermeer
Afdelingen: so en vso
Leerlingen: |87
Medewerkers: 76

Doelgroep:
Zeer moeilijk lerend

Uitblinkers

® Toekomstgericht
onderwijs

® Praktische lessen

® Structuur en begeleiding



DE RESONANS SCHOLEN

KORTE VLIETSCHOOL

Locatie: Leiden
Afdeling: so
Leerlingen: 103
Medewerkers: 36

Doelgroep:
Zeer moeilijk lerend

Uitblinkers
Kansrijk: balans in
veiligheid en uitdaging
Acceptatie en respect
Duidelijkheid en
vertrouwen

PRAKTIJKCOLLEGE
HET METRUM

Locatie: Leiden
Afdeling: vso
Leerlingen: 147
Medewerkers: 64

Doelgroep: Zeer moeilijk
lerend, lichamelijk en
meervoudig beperkt,
langdurig ziek

Uitblinkers
Inclusief onderwijs
Opleiden richting arbeid
Leren door doen

DE DUINPIEPER

Locatie: Noordwijk
Afdeling: so
Leerlingen: 99
Medewerkers: 34

Doelgroep:
Zeer moeilijk lerend

Uitblinkers
Veilige omgeving
Woordenschatonderwijs
Moderne
onderwijsmethoden

VSO HET DUIN

Locatie: Noordwijk

Afdeling: vso

Leerlingen: 84

Medewerkers: 35

Doelgroep: Zeer moeilijk lerend

Uitblinkers
Praktijkgericht onderwijs
Werkt met het concept
uitstroomgericht onderwijs
Veilige, uitdagende
leeromgeving
Zelfredzaam in wonen,
werken, vrije tijd en
burgerschap

DE OEVERPIEPER

Locatie: Noordwijk

Afdeling: so en vso,
onderwijs-zorg

Leerlingen: 30
Medewerkers: 26

Doelgroep: Licht verstandelijk
beperkt en (ernstige)
gedragsproblematiek

Uitblinkers
Onderwijs en zorg met
elkaar verweven
Aanbod dat aansluit bij de
hulpvraag van de leerling
Je mag er zijn!






