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MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIJDAG ZATERDAG ZONDAG AUGUSTUS 2026

Eerste schooldag
3l augustus 2026

SCHOOLTIJDEN

Onze schooltijden zijn van 08.45
tot 14.30 uur. De school is voor de
leerlingen open vanaf 08.30 uur.
Wij verwachten dat alle leerlingen
om 08.45 uur binnen zijn, zodat d
lessen op tijd kunnen beginnen.

www.wittevogel.nl | T (070) 388 88 50 | info@wittevogel.nl
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SEPTEMBER 20Q

Prinsjesdag (alle lee

15 september 2026
VERHINDERING OF ZIEKTE
Als uw kind ziek is, of om een andere
reden niet naar school kan, verzoeken wij
u dit vaor 8:45 uur via Social Schools of
telefonisch te melden via telefoonnummer

(070) 3 88 88 50. Vergeet niet om de

vervoerder te melden dat uw kind die dag

geen vervoer nodig heeft.

www.wittevogel.nl | T (070) 388 88 50 | info@wittevogel.nl
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OKTOBER 2C

Roostervrij (voor le
met een so-TLV)
16 oktober 2026

Herfstvakantie
17 t/m 25 oktober 2026

WA-VERZEKERING

De school heeft een ongevallen-
verzekering. Deze verzekering geldt
niet voor schade door vandalisme en
voor schade toegebracht aan der-
den. De verzekering dekt ook geen
materiéle schade of vermissing en
geldt niet voor speelgoed of luxe
spullen die de leerling mee naar
school neemt. Dit is altijd voor eigen
risico. We raden ouders daarom
dringend aan een particuliere
aansprakelijkheidsverzekering
(WA-verzekering) af te sluiten.



MEDICATIE

Het is voor ons en de gezondheid van uw zoon of
dochter van groot belang dat we op de hoogte zijn
van de medicijnen die uw kind gebruikt (op school
én thuis) en van eventuele wijzigingen in dit
medicatiegebruik. U doet dit via het invullen van
het ‘Formulier medicatiewijziging’. Dit formulier
kunt u opvragen bij de groepsleiding van uw

kind en is ook te vinden op onze website.
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EVALUATIE DOELEN

Twee keer per jaar worden de vorderingen van uw zoon/dochter geévalueerd
door de leerkracht/onderwijsbegeleider. Deze evaluaties delen we met de
ouders. Ook wordt per leerwegeenheid geévalueerd wat de doelen zijn.
Tijdens afstemmingsbesprekingen bespreekt de groepsleiding de vorderin-
gen van uw zoon/dochter met therapeuten. Ook maken zij afspraken over
hoe zij het best samen kunnen werken aan de ontwikkeling van uw
zoon/dochter. Deze afstemmingsbesprekingen zijn vijf keer per jaar.




MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIJDAG ZATERDAG ZONDAG DECEMBER 2026

ol 02 03 04 Roostervrij (voor leerlingen
met een so-TLV)
I8 december 2026

Kerstvakantie
|19 december 2026 t/m 3 januari 2027

Voor religieuze feestdagen zoals het
Suikerfeest of het Offerfeest kan
verlof worden aangevraagd. In de
praktijk wordt doorgaans verlof
verleend voor de eerste feestdag.
Aanvragen voor extra dagen worden
individueel beoordeeld volgens de
wettelijke richtlijnen rondom verlof

en schoolverzuim.

www.wittevogel.nl | T (070) 388 88 50 | info@wittevogel.nl




TOELAATBAARHEIDSVERKLARING

Alle leerlingen op De Witte Vogel moeten een toelaatbaarheidsverklaring (TLV) hebben. Deze wordt door
school in overleg met ouders aangevraagd bij het samenwerkingsverband van de gemeente waarin de
leerling woont. Het samenwerkingsverband besluit of een plaatsing op onze school gerechtvaardigd is en
geeft een TLV af voor een bepaalde tijd. Meestal is dit voor de so-periode (tot 12/13 jaar) of de vso-periode
(tot 18 jaar). Als de so-periode afloopt moet opnieuw een TLV aangevraagd worden voor de vso-periode.
Voor de aanvraag van een TLV is vaak een recent psychologisch onderzoek nodig.
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JANUARI 2
Kerstvakantie
19 december 2026 t.
Studiedag (alle lee
27 januari 2027
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BESPREKING BEHANDELPLAN

Minimaal één keer per jaar (zo nodig twee keer)
bespreekt de revalidatiearts van Basalt met

u de doelen en voortgang van uw kind. Ook
therapeuten en een medewerker uit de groep
zijn aanwezig. We bespreken de situatie bij de
therapie, op school en thuis. Deze gesprekken
vinden plaats op dinsdag- of donderdagmiddag
na schooltijd. U ontvangt minimaal acht weken
vooraf een uitnodiging. De rapportage vindt u
in ‘Mijn Basalt'.
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ZONDAG

FEBRUARI 2027

Roostervrij (voor leerlingen
met een so-TLV)
19 februari 2027

Voorjaarsvakantie
20 t/m 28 februari 2027

ZWEMMEN




VRIJWILLIGERS

Vrijwilligers helpen bij allerlei activiteiten, zoals bij zwemmen
en bewegingsonderwijs. Hun hulp is voor ons onmisbaar.
Kunt u zelf een steentje bijdragen? Neemt u dan contact

op met Daniélla Gorissen, bereikbaar via de receptie

T: 070 388 88 50.




MAART 2027

Studiedag (alle leerlin
9 maart 2027

Goede vrijdag
26 maart 2027

09
E
N Tweede paasdag
. . . . ' . b
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Eerste paasdag
28 maart 2027

INDICATIE VOOR
EXTRA ZORG




Als uw kind ziek is, vragen wij u
om het thuis te houden. Ook

een milde ziekte kan voor andere
leerlingen risico’s opleveren.
Wordt uw kind tijdens de dag ziek
of krijgt het verhoging, dan nemen
wij contact met u op. Samen
bepalen we wat nodig is: ophalen
of nog even aankijken. Bij koorts
(38°C of hoger) vragen wij u uw
kind op te halen. Meer informatie
vindt u in ons beleid ‘Ziek kind’
op de website.
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APRIL 2027

Koningsspelen
23 april 2027

Meivakantie
24 april t/m 9 mei 2027

Koningsdag
27 april 2027

VERJAARDAGEN




MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

De medezeggenschapsraad (MR) kan meepraten en meebeslissen over de
organisatie van de school en de inrichting van het onderwijs. Voor een goede
vertegenwoordiging zitten drie medewerkers en drie ouders in de raad. Onze

raad stelt zich actief op en bespreekt regelmatig de ontwikkelingen op school met
directie. De raad vergadert maximaal zes keer per schooljaar waarvan een deel
online. Deze vergaderingen zijn in principe openbaar. Als u een vergadering wilt
bijwonen, kunt u zich melden bij een lid van de MR via mr-ouders@wittevogel.nl.




MEI 2027

Meivakantie
24 april t/m 9 mei 2027

Bevrijdingsdag
5 mei

Hemelvaart
6 en 7 mei 2027

Eerste pinksterdag
16 mei 2027

Tweede pinksterdag
17 mei 2027

EXCURSIES EN
SCHOOLREIS

Per schooljaar bekijken we
welke groepen op excursie of
schoolreis gaan. De groepslei-
ding informeert de betreffende
ouders/verzorgers hierover.

U ontvangt hierover vanzelf
nadere informatie.

www.wittevogel.nl | T (070) 388 88 50 | info@wittevogel.nl
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JUNI 2027

Studiedag (alle leer!
14 juni 2027

Roostervrij (voor le
met een so-TLV)
15 t/m 18 juni 2027
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ol 02

Zomervakantie
17 juli t/m 29 augustus 2027

' ' ' ' . rommeer
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Zomervakantie
17 juli t/m 29 augustus 2027

30 augustus 2027
Eerste schooldag

' . www.wittevogel.nl | T (070) 388 88 50 | info@wittevogel.nl




RESONANS: PERSPECTIEF
VOOR IEDERE LEERLING

Resonans is een stichting voor (voortgezet) speciaal ‘samen beter’ werken we nauw samen met onze partners.
onderwijs. Met passend onderwijs en begeleiding binnen Bij Resonans geloven we dat we samen sterker zijn.
een doorgaande leerlijn sluiten wij aan bij de mogelijkheden en

en van iedere leerling. Ook voor uw kind zetten wij ons Eigen verhaal

elijke kansen te creéren binnen Resonans. Ons onderwijs helpt leerlingen sociale en maatschappelijke

is er toekomstperspectief! vaardigheden te ontwikkelen. Zo kunnen zij een waardevolle plek
innemen in onze veelzijdige samenleving. Resonans biedt een

js aan ongeveer veilige, stimulerende leeromgeving op goede en veilige scholen.

i Daar staan onze meesters in gespecialiseerd onderwijs klaar om

iedere leerling te begeleiden. Want geen leerling is hetzelfde,

ieder kind heeft een eigen verhaal en unieke mogelijkheden.

lek vinden in de samenleving en
ijoneren, met vertrouwen in
ij onderwijs dat




DE WITTE VOGEL
Locatie: Den Haag
Afdelingen: so en vso
Leerlingen: 128

Medewerkers: 106

Doelgroep: (Ernstig) meervoudig
beperkt

Uitblinkers

® onderwijs, revalidatie en zorg
® leer met plezier

® Goed Leven Visie

MAURICE
MAETERLINCKSCHOOL

Locatie: Delft
Afdelingen: so, vso
Leerlingen: 166

Medewerkers: 98

Doelgroep: Lichamelijk en (ernstig)
meervoudig beperkt, langdurig ziek

Uitblinkers

® onderwijs, zorg en revalidatie
® team rond het kind

® ambulante begeleiding

DE KEERKRING SO

Locatie: Zoetermeer

Afdeling: so

Leerlingen: 88

Medewerkers: 35

Doelgroep: Zeer moeilijk lerend

Uitblinkers

@ Vveilige omgeving
thematisch onderwijs
spelend leren

leren door: voor doen,
samen doen, zelf doen

DE KEERKRING VSO

Locatie: Zoetermeer

Afdeling: vso

Leerlingen: 103

Medewerkers: 46

Doelgroep: Zeer moeilijk lerend

Uitblinkers
toekomstgericht onderwijs voor
maximale zelfstandigheid
praktijk- én stamonderwijs

leerling mede-eigenaar van
leerproces




DE THERMIEK

Locatie: Leiden

Afdelingen: so, vso-dagbesteding

Leerlingen: 217
Medewerkers: 136

Doelgroep: Lichamelijk
en (ernstig) meervoudig
beperkt, langdurig ziek

Uitblinkers

® aangepast gebouw

® geef me de 5!

® kanjertraining

@ onderwijs, zorg en revalidatie

VSO LEYSTEDE

Locatie: Leiden
Afdeling: vso-vmbo
Leerlingen: 63
Medewerkers: 2|

Doelgroep: Fysiek beperkt,
langdurig ziek

Uitblinkers

® samen sterk met regulier

® regulier vmbo-diploma halen

® profielgebonden praktijkvakken

KORTE VLIETSCHOOL

Locatie: Leiden

Afdeling: so

Leerlingen: 106

Medewerkers: 44

Doelgroep: Zeer moeilijk lerend

Uitblinkers
kansrijk: balans in veiligheid
en uitdaging

acceptatie en respect
duidelijkheid en vertrouwen

PRAKTIJKCOLLEGE
HET METRUM

Locatie: Leiden

Afdeling: vso

Leerlingen: 148

Medewerkers: 64

Doelgroep: Zeer moeilijk

lerend, lichamelijk en meervoudig
beperkt, langdurig ziek
Uitblinkers

® inclusief onderwijs

® opleiden richting arbeid
® leren door doen




DE DUINPIEPER

Locatie: Noordwijk

Afdeling: so

Leerlingen: 100

Medewerkers: 42

Doelgroep: Zeer moeilijk lerend
Uitblinkers

® veilige omgeving

® woordenschatonderwijs
® moderne onderwijsmethoden

HET DUIN VSO

Locatie: Noordwijk

Afdeling: vso

Leerlingen: 9|

Medewerkers: 35

Doelgroep: Zeer moeilijk lerend

Uitblinkers
eigen concept: uitstroomgericht
onderwijs
praktijkvakken: Horeca, Zorg,
Groen, Techniek, Handel
stages bij dagbestedingslocaties
en bedrijven
veilige, uitdagende leeromgeving

DE OEVERPIEPER

Locatie: Noordwijk

Afdeling: so en vso, onderwijs-zorg
Leerlingen: 30

Medewerkers: 32

Doelgroep: Licht verstandelijk
beperkt en (ernstige) gedrags-
problematiek

Uitblinkers

® je mag er zijn!

® onvoorwaardelijk groeien
® ceen warme, veilige plek







